Zakladni umélecka skola Eduarda Marhuly, Ostrava — Marianské Hory,

Hudebni 6, prispévkova organizace

Zavéry vlastniho hodnoceni skoly, vyplyvajici z prabézného dotaznikového
Setfeni ve Skolnim roce 2019/2020, které jsou soucasti Koncepce zaméru

dlouhodobého rozvoje pro skolni roky 2018/2019 aZ 2023/2024



Na podzim skolniho roku 2019/2020 se setkala podstatna vétSina pedagogického sboru skoly
v Kunéicich pod OndFejnikem na vyjezdnim seminafi, ktery se konal v ramci projektu Sablony

Z tohoto setkani a ndsledujici vzajemné diskuse, na kterém prednasel jeden ze spolutvirct
RVP a SVP pro ZUS Bc. JiFi Starek, vyplynula potfeba revize nékterych kapitol naseho SVP.
Konkrétné kapitoly ¢. 6 Zabezpeceni vyuky Zak( se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami

a zejména kapitoly €. 8, tykajici se hodnoceni zaka.

V poloviné fijna 2019 vypracovala reditelka Skoly Mgr. Pavla Kovalovd v soucinnosti
s koordinatorkou SVP a uméleckou radou $koly plan dotaznikového Setfeni pro cely
pedagogicky sbor, v némz slo o ovéreni nastavenych cill v dlouhodobém rozvoiji kvality skoly
a kde pojima toto Setfeni a jeho zavéry jako soucast vlastniho hodnoceni skoly pro Skolni rok

2019/2020.

Obsah, samotné dotaznikové Setfeni a jeho vyhodnoceni zpracoval pedagog strunného

oddéleni, kytarista Martin Dytko.

Zavérem lze konstatovat, Ze z vysledkl dotaznikového Settfeni vyplyva skutecnost, Ze vétSina
pedagogického sboru (54 %) nechce nic ménit na nastaveném zplsobu hodnoceni tak, jak je
uvedeno v SVP nasi $koly, a proto nebudeme v nasledujicim $kolnim roku 2020/2021 jakkoliv

ménit jeho znéni.

Je ovsem potieba vzit na védomi fakt, Ze se pomérné velka procentualni skupina pedagogt
priklonila v dotaznikovém Setfeni k jinym variantdm zpUsobu hodnoceni (46 %), a to
k moznosti kombinovaného hodnoceni zakd - 33 % nebo slovniho hodnoceni 13 % (viz

ptiloha €. 1).

Reditelka koly proto v soudinnosti s koordinatorkou SVP a uméleckou radou $koly stanovi
pracovni skupinu z téchto pedagogl, kterd v prlbéhu pristiho Skolniho roku vypracuje

a predloZi navrh na tento zplisob hodnoceni v takové podobé, aby byl v pfipadé souhlasu
vétsiny pedagogického sboru jednoznacné pouzitelny k zapracovani do SVP a uvedeny do

praxe pro Skolni rok 2021/2022.



Hodnoceni dotazniku tykajiciho se systému a zptisobu znamkovani -
revize SVP

Na ZUS Eduarda Marhuly pracuje ve $kolnim roce 2019/2020 54 uiteld.
Dotaznikového 3etfeni se zucastnilo 52 ucitell = 96 %.

Nezucastnéni:2 uditelé = 4 %.

W nezucastnéni

M zucastnéni




1. Jaky systém hodnoceni Zaki Vam vyhovuje vice?

Hodnoceni zndmkou 54 %
Kombinovana forma 33%
Slovni hodnoceni 13%

B Hodnoceni formou znamky
® Slovni hodnoceni

Kombinované hodnoceni




2. Jaka minimalni frekvence povinného udéleni znamky Vam vyhovuje?

Jednou mésicné

91 %

Jina frekvence

9%

M jind frekvence

M jednou mésitné

3.Pokud mate navrh na zménu systému hodnoceni, popiste Vas navrh.

Martina Fischerova

ocenila by sjednoceni frekvence zndmkovani
individualni vyuky a komorni nebo
souborové hry.

Katefina Havrankova

chtéla by uskutec¢néni postupovych zkousek
i formou predtoceného videa, jako moZnost
pro chorobné trémisty.




Procentualni vyhodnoceni je pocitdno ze zucastnénych uciteltd — 52 = 100 %.
Druhou kapitolou, kterd v letosnim Skolnim roce prosla revizi, je kapitola Zabezpeceni

vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (dale jen SVP), kterou prostudovala

a zpracovala u¢itelka kldvesového oddéleni Aneta Soborova.
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Zabezpeceni vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Cil: Korekce a aktualizace SVP ZUS Eduarda Marhuly v Ostravé v oblasti Zabezpe&eni
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami (dale jen SVP), komparace souladu

SVP a RVP a srovnani pojeti problematiky v SVP jinych ZUS

1) Komparace souladu SVP a RVP

Podminky vzdélavani zakt se SVP

Zakladni umélecké vzdélavani zakl se SVP vyZaduje odbornou pfipravenost pedagogickych
pracovnikl, spolupraci s odbornymi pracovisti (PPP, SPC), s rodici nebo zakonnymi zastupci
zaka. Ddle je zapotrebi vytvaret podnétné a vstficné Skolni prostfedi s vhodnym materidlnim
a technickym vybavenim a vyuZivat didaktické a kompenzaéni pomuacky, které za prispéni
vSech podplrnych opatfeni umoznuji zakim rozvijeni jejich vnitfniho potencidlu, jejich
smérovani ke klicovym kompetencim, k celozivotnimu uceni, k moZznému pracovnimu

uplatnéni a podporuiji jejich socialni integraci.

Na urovni SVP je mozné pfizplisobit a upravit vzdélavaci obsah jednotlivych predmét(i pro
tyto Zaky tak, aby bylo dosahovano souladu mezi vzdélavacimi pozadavky formulovanymi

v RVP ZUV a skute¢nymi moznostmi téchto zaka.
(Zdroj: RVP ZUV s. 58)

- Zakladni faktory

e Potvrzeni z pedagogicko-psychologické poradny (PPP) nebo ze specidlné
pedagogického centra (SPC) a informovany souhlas zakonného zastupce.

e Podplrnd opatieni (nutnost: individudlni vzdéldavaci pldan), v pfipadé, Ze u Zaka
pedagog pozoruje projevy specidlné vzdélavacich potreb, které nema doloZeny

prislusnym potvrzenim je nutno informovat vidy rodie a zvolit individualni pfistup,



o kterém budou informovani jak rodice, tak nadfizeni pracovnici. V pfipadé potireby
vytvarime plan pedagogické podpory.

e Oblast vzdélavani zakl se SVP je i nedilnou soucasti Vlastniho hodnoceni skoly.

Vyhodnoceni:

V nagem SVP jsou véechny tyto skute¢nosti zminény a respektovany v prvni ¢asti hodnocené
kapitoly SVP. Ve druhé nasledujici ¢asti hodnocené kapitoly SVP jsou popsany podminky pro

tvorbu individudlniho vzdélavaciho planu, zde bych méla poznamku ke korekci textu.

-» Pozn. Objevuje se zde slovo postizeni, nejsem si zcela jista, zda je tento vyraz v soucasné
odborné terminologii vhodnym ekvivalentem popisu skutecnosti, ve vSech ostatnich
dokumentech SVP i vodborné literatufe, do kterych jsem nahlédla, vyuZivaji terminu
handicap nebo Zdk se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a dale také slovniho obratu dle

jeho specidalné vzdéldvacich potreb nikoliv nami uvedené dle jeho postizeni.

Obsah a formalni podoba textu SVP: bez pripominek

2) Komparace textu a obsahu SVP s ptislusnymi dokumenty SVP z vybranych ZUS

Pro porovnani bylo vyuZito SVP ZUS Opava, ZUS Hostivai a ZUS Alfréda Radoka Valasské

vvvvv

Obecny rdmec obsahu textu je viceméné stejny a v souladu s RVP. Skoly se zde vice vyhrafiuji

ke vlastni specifické pozici v ramci uchopeni problematiky.

V jinych SVP viak vyuZivaji jinou strukturu textu. Jde o celistvy text, ve kterém se pojednéva
o specifikaci pojmu Zaka se SVP a jsou zde zminény faktory nutné pro zaclenéni zaka do této
formy studia. Tuto skutecnost splfiuje i nase podoba textu. Co zde vSak neuvadi, je konkrétni
podoba postupu pro tvorbu individudiniho vzdélavaciho planu. V této souvislosti vSak
nepovazuji tuto skute¢nost za podstatnou a je mozné zde plan nechat, zvaZila bych vsak

mirnou textovou korekturu u vyse jiz zminénych vyraza.



Déle pak nékteré skoly maji zfizeny funkci koordinatora vzdélavani zaka se SVP, ktery se
této problematice vénuje, navstévuje pfislusné seminare DVPP a funguje zde jako skolni
poradce pro pedagogy i rodice. Tato skutecnost je také na nékterych Skolach zavedena do
dokumentu SVP. Na ZUS Hostivar dokonce v podobé grafu, ktery podrobné ukazuje strukturu
organizaci zabezpecleni vzdélavani Zakid na dané Skole, vcetné vytyéeni kompetenci

pracovnikd na jednotlivych pozicich.
3) Zavér
Soucasna podoba kapitoly SVP tykajici se zabezpedeni vzdélavani zak( se SVP je po obsahové

a formalni strance zcela poradku a neni zde nutné provadét vyrazné zmény.

K moZznym zméndm do budoucna mliZzeme zvazit moznost zaneseni organizacni struktury
zabezpeleni 74kl se SVP do dokumentu SVP z diivodu prehlednosti a lepsi orientace v dané
problematice pro napf. nové prfichozi pedagogy, Ci rodice, ktefi zvazuji umisténi ditéte do

nasi skoly.
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